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Celkovy ciel projektu bude realizovany prostrednictvom troch hlavnych aktivit:

Aktivita 1.: Vytvorenie novych pracovnych miest pre prislusnikov MRK - v ramci ktorej
vznikne v obci 21 novych pracovnych miest, dva roky obsadenych cielovou skupinou,
prislusnikmi MRK, ktori boli nezamestnani najmenej 6 mesiacov pred nastupom na
projektom novovytvorené miesta. Novi zamestnanci ziskaju dvojroc¢n( prax pri vykone
pripravnych, obsluznych a manipulacnych prac na stavbach vo vlastnej obci.

Aktivita 2.: Vytvorenie novych pracovnych miest , koordinatorov zamestnanosti“ - v ramci
projektu budu vytvorené tri pracovné miesta pre koordinatorov zamestnanosti.

Aktivita 3.: Vyskolenie ,,koordinatorov zamestnanosti“- v ramci projektu budi vyskoleni
dvaja koordinatori zamestnanosti prevazne so zameranim na rozvoj a riadenie ludskych
zdrojov a niektoré d’alSie odborné kompetencie, potrebné k Uspesnej realizacii Aktivity 1.
Realizacia hlavnych aktivit projektu bude podporena aktivitami: riadenie projektu,
publicita a informovanost'.

Vytvorenie pracovnych prilezitosti v obci, pre dlhodobo nezamestnané osoby z MRK,
ohrozené socialnou exkllziou, naviac bez kvalifikacie, je jedinou moznostou, ako tuto
skupinu, v regione s vysokou mierou nezamestnanosti, dostat’ do pracovného procesu,

s podmienkou subeZnej realizacie ich vzdelavania. Pracovné aktivity tejto skupiny

v Anglicku dokazuju schopnost’ cielovej skupiny adaptovat’ sa v dennom rezime,
obsahujucom aj pracovnu ¢innost'. Vystavba murovanych domov v miestnej segregovanej
osade je dokazom ich inklinacie ku pracam, smerujucim ku zvelad'ovaniu svojho bydliska.
S prihliadnutim na fakt, ze v obci nie je takmer Ziadne podnikanie a jedinym
zamestnavatelom je obec, vybudovanie zakladov obecnej firmy, a postupné rozsirovanie
jej ¢innosti o sluzby prospesné pre obyvatelov obce, je jedinou realnou alternativou
aktivizacie nezamestnanych prislusnikov MRK a zniZovania miery nezamestnanosti.
Realizacia hlavnej aktivity projektu prispeje ku zvySovaniu zamestnanosti predovsetkym
tych, ktori st diskriminovani napriek tomu, ze s schopni kvalitne pracovat'.

»,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia“
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